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CODIGO DE ETICA DEL HONORABLE AYUNTAMIENTO DEL
MUNICIPIO DE CORONANGO, PUEBLA

Gina Erika Hernandez Méﬁ’f‘é
Contralora Municipal

Se aprueba la ratificacion del Cédigo de Etica parala Administracién Municipal 2024-
2027, el dia veinticinco de octubre del afio dos mil veinticuatro, en la Sexta Sesién
Extraordinaria de Cabildo del Honorable Ayuntamiento Municipal de Coronango,
Puebla 2024-2027.

Con fundamento en el articulo 169 fracciones IV y VIl de la Ley Organica Municipal.



ll.

CODIGO DE ETICA BEL HONORABLE AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO

DE CORONANGO, PUEBLA.

. ANTECEDENTES.

LR

EL -pars,ado.-fzgﬁﬁro‘ctu'fare:de 2018 se publicé:-'én 'e'l"Di‘a-'ricﬁ'Oﬁci‘al de la

Federacion sl “Acuerdo por el que s dan a conocer los Lingamientos para

' la,gnﬁ_i;sic_’_}n__dei,.,Cédigo- de Etica a que se refiers el drtfculo 16 de la Ley
“ @Géneral de Responsabilidades Administrativas®.

E‘i;,-pasado 2_4_;-d¢_ Septi_emb_ré- de _20.‘1-9‘:du,rante-el desarrollo_ de ia sesion
extraordinaria de eabildo identificada con. el namero cuarenta y cuairo, se

aprobg el Cadigo de Etica de los servidores publicos de la administracién

20182021, Lo

EVI‘:{_S.;'de febrero det :2@21_ duranig el deé-arroiio,de la éesién_ extfaordinaria
numero dos Acta’ de Cabildo nimerq. cuatro, se. aprobd la- creacidon e
integracion del.Comité de. Eticay-Conducta. - :

Con" fecha 07 de- enero"del 2022, se emitid una éircular, a fin de gque cada

i dependencia del Honorable Ayuntamiento realizara sus aportaciones para-la
* greacion del presente Lédigo de Etica; ' S

" RAZONES Y FUNDAMENTOS -

A: La:légalidad_, objet.ividad,_profes'io,naliémo, honradéz,. iealtad,.inﬁparcialidad,

eficiencia, eficacia, equidad,-integridad; economia, transparencia, disciplina

: son los principics que rige el servicio pablico que establecenijos.articulos 109
“fraccion Il de ja Constitucion Politica de los Estados Unidos'Mexicanos; 5 de
latey General del Sistema Nacional Anticorrupcién ¥ 7 de la Ley General de
"‘Responsabilidades Administrativas. .

_ El articulo 113 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos
- preve que el Sistema Nacional Anticorripcion es la instancia de coordinacion
~entre las autoridades de todos los ordenes de gobierno competentes en la

prevencion, deteccion y sancién de résponsabilidades administrativas 'y
hechos de gorrupcion, asi como en la ‘ﬁscalizac_i()n_y control de recursos
plblicos. La norma reglamentaria es la Ley General dsl Sistema Naciona!

.- Anticorrupcion, que tiene. por objeto establecer las bases y -politicas para ia

promogion, fomento y difusion de la cultura de integridad en el servicio
plblico, asi como establecer las acciones permanentes que aseguren la

* integridad y el comportamiento ético de los servidores publicos.

13, "Ligs Municipios estardn investidos de personalidad juridica y manejaran su

a patrimonio conforme a la Ley, serdn gobernados por un Ayuntamiento de

eleccidn popular directa, que tendrén la facultad para aprobar fos bandos de
policia y gobierno, reglamentos, circujares y disposiciones administrativas de
observancia general dentro de sus respectivas jurisdicciones, que organicen

- 1a Administracidn’ Pablica Municipal, regulen las materias, ‘procedimientos,

finciories y “servicios de su competencia ¥ aseguren la participacion

. ciudadana 'y Vra_qina-l, en términos de los dispuesto por- l6s articulos 115
~ fraccién li de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 103
: " ‘patrafo primero de la Constitucion Poiitica. del Estado Libré y Soberano de

" Puebla;y3 dé Iz Ley Orgénica Municipal.”
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4. Que, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 6 Yy 16 de la Ley
General de Responsabilidades Administrativas, sera obligacion de los entes
publicos de crear y mantenar condiciones que permitan Ia actuacién éfica y
responsable de cada servidor publico, por lo que el personal que labore-en
servicie plblico deberd de cbservar el Codigo de Etica que emitan las
Secretarias u Grganos Intermnos de Control, conforme a los lineamientos que

emita el Sistema Nacional Anticorrupcicn para que, en su actuacidn; impere -

una conducta digna que responda a las necesidades de ia sociedad qle
oriente su desempefio.

En atencldn a las consideraciones y antecedentes expuestos'y en cump]imie_zr'ft'd' a
lo esfipulado en el articulo 16 de Ia ‘Ley General " de “Responsabilidades
Admiriistrativas se tiene a bien expedir el siguientei . B A T

CODIGO DE ETICA DEL HONORABLE AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO

DE CORONANGO, PUEBLA, -

~ caPiTuLO1
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.= E| presente Cédige de Etica establece un conjunio de normas de

observancia general y obligatoria para las personas servidoras plblicas del
Honorabla Ayuntamiento del Municipio de Coronango.

Articulo 2.- E Codigo de Etica tiene como objetive establecer Ios principios, valores,
reglas de integridad y compromisos que deben ser conocidos v aplicados per todas
las perscnas sefvidoras pblicas, pars propiciar ambientes laborales adecuados;
fomentar su actoacién étic y resporisable; y éfradicar conductas que represerten
actos de corrupdion. - . ST T e e

Articul\o 3.- Para efectos de} presents Cédig'o de Etica se‘“enﬁeﬁ'de" por::
Ayuntah-niehto: El Honorabje Ayuntamiento del Munl’cipio de Coronango.
Cédigo de Etica: Conjunto'de principios, valores y reglas de mtegndad orrentados

al interés pablico, conforme a los cuales deben actiiar (das las persorias sefvidoros

publicos. o e
Comité de Etica: E Comité de Etica del Honoreible Ayuntamiento de Coronando.:

Corrupcién: Es el abuso de cuaiquier posicisn de poder, publice o privado, con ‘el

objetivo de generar un beneficio ind_eb‘ido.a_‘ costa del bienéstar colectivo o ind ividual,

Etica publica: Conjunto de pfincipios; valores v 'reglas de integridad orientados al
interés plblico, conforme a los cuales deben actuar todas las personas adseritas a

las dependencias y'eht'rdades__dé la' Administracién Plblica Municipal, sin importar-su
nivel jerdrquico, en aras de aspirar a la excelencia en ‘el servicio publico ‘que logre
contar con la confianza de la sociedad. '

Principios: Conjunto de normas. o paramefros consiitucionales; legales '.y- éticos
fundamentales qus debsn orientar -y regular las actuaciones. de ‘las personas
servidaras pablicas. - Tl R R IR L s
Servidor (a) Priblico (a): Toda persona que desempedia un empleo cargo o comisidn
de cualquier naturaleza en. lg Administracion Publica Municipal, quienes seran

responsables por las actos ¥ omisiones en que: incurran en-el desempefio. de sis
funciones. - :
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Valores: Gualidadesy -ép’titUdes adquiridas & partir-de los principios que requieren
de un aprendizajé en ‘el desemipefio” del servicio ptiblico que ge tonvierten en
acciones eﬁi_:aces',-'eﬁéiéhtes' y positivas para'la sociedad. '
' .77 capituLoll
-DE LA MISION Y VISION

 Articulo 4.- La -Misié_n del Ayuntamiento 2s mejorar la calidad de vida de los
habitantes de Corenango, mediante un gobierno municipal con empatia, humano y
cercano a la-gente, eficiente en sus servicios y transparente en el manejo de los
recursos publicos:para garantizar una vida digna a sus habitantes.: :

Articulo 5. :La Vision del Ayuntamisnto es ser un Municipio con. desarrolio

sostenibley ordenado, con oportunidades para todas y todos sus habitantes, donde

exista la correspansabilidad entre: Ja.ciudadania y el gobierno, buscando siempre

un futuro mejar para las préximas generaciones. - : :

DE LOS PRINC|PIOS REGTORES DEL SERVIGIO PUBLICO

Artic_ul-é -6.= -Las -personas- servideras. piblicas se regirén bajo los siguientes
principios: - B 8 o :

-a) - Legalidad: Las personas servidoras plblicas hacen s6lo aquello que las

-pormas - expresamente les confieren y en todo momento someten su

actuacién- a.- las . facultades " qgue. ias - leyes, reglamentos. .y demas

'ﬁ'isposig:io_nes-jL}l_rl’dicas atribuyen a 'su-empleo, cargo o comisién, por lo

- que corngcen y cumplen las dispasiciones que regulan el ejercicio de sus

funeiones; facultades y atribuciones; :

b) .. Henradez: Las personas servidoras poblicas se conducen con rectitud
sin utilizar su-empleo, cargo e comisién: para ohtener:¢ pretender obtener
algin beneficio; provecho o ventaja personal o a favor de terceros, ni
buscan o aceptan compensaciones, prestaciones, dadivas, obsequios 0
‘regalos de cualquier persona u organizacién, debido a que estan
coniscientes ‘que ello compromete sus funciones y que el ejercicio de
cualquier cargo plblico implica un alto sentido de austeridad y vocacion

. <+ desemvicio; - - - ' C SR

'g) - ~Lealtad: Las personas servidoras publicas corresponden a la confianza
© ' ge les ha- conferido; ‘tienen una vocacion absoluta de servicio a la
- sociedad, y satisfacen el interés superior de fas necesidades colectivas
“por encima de intereses particulares, personales o ajenos al interés
'general'y bienestar de Ia poblacion; '
d) Imparcialidad: Las personas setvidoras publicas dan a la ciudadania, y
. ala peblacién en general, el mismo trato, sin- conceder. privilegios ©
= preferencias & organizaciones o personas, ni permiten :que influencias,
intereses o prejuicios indebidos afecten su compromiso -para tomar
decisiones o ejercer sus funciones de manera objetiva;
e -Eﬂciencia’:' Las personas servidoras publicas actdan en apego a los
© ' planes y programas previamente establecidos y'optimifzan el uso y la
‘asignacion de 10s Tecursas publicos en el desarrollo de-sus actividades
" para lograr los objetivos propuestos; AR
. f) - “Economia: Las personas servidoras publicas en el ejercicio del gasto
: plblico. administraran los bienes, recursos y servicios puablicos con
" legalidad; austeridad vy disciplina, satisfaciendo los objetivos y metas a los
- que estén destinados, siendo éstos de interés social;
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Articulo 7. Los valores que rigen a las pérsonas servidoras piblicas son;’ :
a) Intérés’Publico: Actuar én -atencién-'a"las-'nebééidédés?-y“dehﬁahdas &la

" 'Disciplina: Las personas servidaras piblicas desémpefiaran sl 'smpleo,

proposito de obtener los mejores resultados en el servicio o ‘bienes
ofrecidos; . e

cargod o comisién, ‘de'h‘aaneré"o‘rdéna'dé,”rﬁetédipa"y persevérants; con'sl

" Profesionalismo: Las personas sefvidoras publicas” deberan conocer,

actuar y cumplir” ©on jas funciones; " atribuciones  y “‘comisiones

- encomendadas de Gonformidad ‘con ‘Ias’ leyes, reglam entdé-.'__y ‘demas

disposicianes Jutidicas atribuibles a su empleo, cargo o comision,
observando en fodo momento diseipfing, integridad y respsto, tanto a las
demas personas servidoras publicas coma a las y'los particulares ton [os
que llegars a trafar; BRI Lo S

' Objetividad: Las personas ‘Servidoras ‘;:iabﬁéé_srdébéi?én:'pi"e"'s_ekvér el

interds superior de lag necesidades colectivas por encima de infereses
Particulares, personales o ajenos al interés general, acfiando dé'manera

~ heutral e imparcial en la toma de decislones, que 4 su vez débsran de ser
" informadas en estricto apego a la legalidad; ' : e

Transparencia: Las persenas servidoras publicas en el ejercicio de sus
funcionss privilegian el printipio de méxima publicidad de l& informacién
PUblica, atendiendo los requerimientos an' &l ambito de su compstencia,
difunden de manera’ proactiva informacién  gubernamental, como un
slemento que genera valor a la sociedad y promueve un gobierno abierto,
protegiendo los datos personales que estén bajo sy custodia; - '

_Rendicién de cuentas: Las personas servidoras _pﬂblita‘s_;ésumen‘

plenamente ante la sociedad 'y 'sus autoridadés’ [ résponsabilidad que:
deriva del ejercicio de su 'emplea, cargo’ 6 comisién, por lo que infofman;

explican'y justifican sus decisionies y acciones, y se sujetan a un-sistema
de sanciones, asi como a la evaluacién y al escrutinio pablico de sus

' funciones gor parte:de I ciudadania; < 7 R S
~ Competencia por mérito: Las personias servidoras publicas deberan ser

selecclonadés para sis Ppuestos de acuerds a sy ‘Habilidad ‘profesional;

capacidac y Sxperiencia, garantizando la igialdad- de oporturidad, -

atrayendo a los mejores candidatos para ocupar los pues'tqs;'médiahte

- procedimientos transparentss, objetivos y equitativos; - -

Eficacia: Las personas servidoras plblicas actian .conforme. a una

tultura de servicio orientada al logro' de resultados; proturando’en:todo

momenta un mejor desempefio de’ sus-funcionss d fin' de alcanzar las

‘metas institucionales segun’ sus ‘responsabilidades v mediante ‘el use
responsable y claro de los recursds piiblicos; . ST e e
Integridad; Las persenas servidoras plblicas actian siempre.de manera
congruente con'fosiprincipios que se'deben observaran el dessmpeficde
un:empleo, cargo; comisién 6 fungi 6n;"convencidas en’ et compromiso de
ajustar su. conducta‘para que impere ‘€n su desempefio una’ ética que
responda al interés pablico v-generén certeza plena desu condusta:frente
atodas las personas con las que sevinculen U observen sy actuar;y,” -

_Equidad: |as personas servidoras plblicas procuraran que-toda persona
. -aceeda con justicla e igualdad al-uso, disfrute y beneficio de. 1o bienas;
-sémfcios;'fecur‘sosyop’o‘rtunidadrés‘-.-' el e e P i

R CAPITULO [V o
"DELOS VALORES DE[_ SERVICIO PJ LICO

sociedad’ por encima de-intéreses y beneficios -particulares, ‘ajends a-la
satisfaccibn colectiva; s e T T
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__b)

Respeto. Conducnrse con austeridad y 5in ostentac:lon Y otorgar un trato

_ d|gno ¥ cordlal - Ias personas.en generaly a sus compaferos y compafieras

de. frabajo,- superiores y. | subordmados consaderando sus derechos, de tal
manera de. propiciar el diglogo COMéS. ¥ la aplicacién _ arménica. de

lnstrumentos que conduzcan al entendimiento, a través de la eficacia y el

©)

;r:teres publico;. -

'Respeto alos Derechos Humanos Respetar los derechos humanos, y en
‘el .ambito:- de. sus competenctas y aftribuciones, garantizar; .promover y

' proteger de conformidad con las PrlnClplOS de: Unwersal;ciad gue establece

a9

queles derechos humanos corresponden a toda persona por &l SImple hecho

. de.serlo;

Iguaidad y no dlscnmmacmn Prestar serwmos a todas Ias personas sin

'dustmmon .exclusion, restriceidn, o preferencia basada en el ongen étnico o

nacional, el color: de piel la. cultura el sexo, gl genero, la edad, las
dtscapamdades Ia condicidn social, - econémica, de salud ‘o juridica, la

religian, la- apariencia .fisica, las caracteristicas genéticas, fa situacion

migratoria, el embarazo, la lengua, las opiniones, las preferencias sexuales,
la identidad o filiacion politica, el estado civil, la situacion familiar, las
responsablhdades familiares, - el |d10ma los antecedentes pena[es O en
cualquier otro motivo;.

Perspectwa de Género: Garantizar' que tanto mujeres como hombres
accedan con las mismas condiciones, posibilidades y oportunidades a los

.. . blenas y senvicios publicos; a los programas y beneficios institucionales, v a

los emplecs, cargos.y comisiones gubarnamentalss;

0

Ceneclencia:, medlo-ambaental .Respeto, . defensa y preservamon de la
fulturay del. medio amblente y en el eiercicio de sus funcienes y conforme
a sus alribuciones, promueven én la sociedad la proteccson y conservacion

de la- cultura y el medio ambients, al ser el pnnmpal legado para las
- generacuones futuras;

)

Cooperacién o Trabajt;en Equtpo' Coadyuvar con las dependenmas para

alcanzar los objetivos previstos en los planes y programas municipales,

R}
_demas cuando son diferentes a contrarias a las propias;

. j.).

generando asl una plena vocacion de servicio publlco en beneficio de la
colectividad N conflanza de la mudadama
Tolerancia:, Mantener el respeto de las ideas, creencias o practlcas de los

Responsabll‘dad Poner .cuidado y atencmn en lo que se hace o decide,

_apllcando los prmmplos Rectores del presente Codigo; v,

Liderazgo: Guiar con ejemplo el Cédigo de Etica, fomentandé y aphcando

. enel desempeno de sus funciones los pnnC|plos rectores, asi como aquellos

valores adicionales.

CAPITULO V
DE LAS REGLAS DE INTEGRIDAD

Articulo 8 Todas Ias personas servidoras publlcas conforme al amblto de sus
competenmas observaran las siguientes Reglas. de Integridad: .

a)

Actuacién - Pablica: . Un. servidor pdblico actuara. y desempefiara sus

. funciones conforme a los principios, valores y compremisos del servicio
- plblico, cooperando permanentemente con el fomento e implementacién de
* - lag.acciongs que forfalezcan la ética publica;

sy

Informacii’:n Puablica: Conducir su actuacion al principio de transparencia y

o resguardo de la documentacién e informacicn gubemamental gue tiene bajo
. su responsabilidad;

o

Contrataciones Publicas: Para ‘asegurar la mayor economia, ef' ciencia y

funmonahdad en contrataciones plblicas de bienes, servicios, adquisiciones,

-arrendamlentos asi como de obras pubhcas y servicios relacionados con las

mismas, actuaran ¢on fegalidad, imparcialidad, y transparangia;
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: d) LIC‘eI’]CIaS Permlsos Autonzaclones Y Concesnones Verlfcar que
~-cumplan - con - les ~requisitos, “reglas: 'y cendiciones: previsias ~en: Jag
;. disposiciones, y-actuardn ‘con - legalidad,: -transparencia’ y. con esincta-
objetividad & imparcialidad; en aras-del Interés- piblicg; . A :
~e) Programas -Gubernamentales: Para [a implementacion y: operacuon de los
programas-gubernamentales, deberan sujstarse a la normativa: aplicable con
" perspettiva de génaro; asi ‘como-a-los: pnncrplos de- honradez, lealtad,
imparcialidad, objetividad, transparencza eficacia™y- eflClenma a “fin de
contnbmra garantlzar el cumphmlento de los’ DbjetIVOS
) Tramltesy servicios. Con el proposno de atender- los tramltes y servmlo#
" que demandela pob]acnon actuar-con excelendia, de forma prorrta drllgente
horirada, corifi able, sih' praferencias ni favoritisinos: e dpego a la’ Iegahdad
y*brindando en fodo momento, un trato respetuoso vy cordial; -

g) Recursos humanos: Promover en su entorno la profesmnalrzamon'

‘competencia por mérito; - igualdad - de gérierd: -y e oportumdades
capacitaciones, desarrollo'y evaluacién de'las personas servidoras pablicas;
' aszmismo aplicaran rigurosamerite toda disposician que: tenga ‘por objeto fa
correcta planeacidn, organizacion y adminlistracion del servicio’ publlco
h) Administracién de bienes muebles e inmuebles: Redlizar acciones para
su uso eficiente y responsable, asi como'para su Gptimo: aproveéchamisnto;
“eontrol, supervision, resguardo, -8h su caso, enajenamon o transferencra' y
‘promoveran, en todo momento, &l cuidado de los misthos:” R
-.iy " Procesos de evaluaciéni: Con el propésito de analizar-y: medn" =l logro de
" objetivos, metas'y resultadss defivados de su desempefio,; se efecttaran los
- procesas de evaluacidn actuando con-integridad, -profesionalismo, legalidad;
imparcialidad e rgua[dad ‘parad obtenér. inforrmagion. Gl y cohfiable: que
permita identificar rlesgcs, debilidades vy dreas de- ‘oportunidad, ‘a8i ‘como
instrumentar medidas idéneas y oportunas, a efector'de ‘garartizar -l
cumplimiento de objetivos, estrategias y prioridades del Plan Mummpal de
" Desamcllo y de los programas que deriveh da éste; I
j) Controi lnternO' Garantizar & salvaguarda de Ios Tecuréos: pubhoos

preverir nesgos -de mcumpiimlen’cos ¥ advertir actos de corrupcron actuarén

con profesrorrahsma mparmahdad objetlwdad y con es’mcto cumphmlento
delas politicas; leyes y normas; v SR

k) Procedimiento admlnlstratlvo Conduc:]r su actuaclon cori lega idad - =
impaicialidad; garantizando Ia profeccion de los derechos humanos y las
formalidades esenciales dél debido proceso; © s

) Deésefnipéfio Permanente con: lntegndad ConduclrSe ccn leg’alrdad
_imparcialidad, ob]etnndadytransparencua B : &

m) Cooperacton con la: lritegridad: Ceoperar con tas dependene@as para ei
fortalecimiento de la cultura ética y de-servidlo a la somedad :

) Comportamiento’ Dlgno Conducir surasttiar e forma digna sin- pronunc:iar
expresiones, adoptar corriportamientos, Usar: lenguaje ¢ realizar ateiones de
hostlgamiemo 0 acoso Sexual mantemendo para ello una actltud de respete

: ""hama todas Ias personas SRS ; S :

' 'CAPiTULo Vi
DEL COMITE DE ETICA

Articulo 9.-El Comité de Etica del Honorable Ayuntamrento &5 un drgana colegiado;
cuyo prop05|to fundamental es vigilar la aplicacion y cumpllmlento del God|g0 de
Enca de los-Servidores Piiblicos del Ayuntamiento de Coronango ‘Pugbla) para
garantlzar que las actividades gud reaficen las: personas servidoras poblicas se
ejecuter coh una ‘conducta digria- que respcmda alag necesrdades deta sdciedad y
que oriefite su desempeno en su’tuac;ones espemfrcas que 88 les" presen%en
propi Ciando Ta VBC&CIOI‘] de servu:lo pubhco en beneﬁmo de !a poblacnon 5

. i'.

Paginatde




Artlculo 10 EI Com!te de Etlca ’uene por objeto

B P Llevara cabo acmones permanentes para ;dennﬁcar y delimitar las conductas
' que en sltuaciones especificas deberan observar las persenas servidoras
.- -plblicas en el desempefio de: sus cargos © com;smnes
. Promover la observancia de valores éticos en el ejercicio de las atribuciones
: del personal dela. Administracion Publica Municipal, asf como implementar
. eb Modelo de Gesﬂon Etica; Lo
L. Lograr que. las personas ser\ndo ras pubhcas conozean, entlendan y vivan los
_ . valores y principlos del presente Cédigo; _
Iy, Conocer y aprobar el programa anual de . capacltaclon a. las personas
_ _serwdoras publicas, en materia de ética en el desempefio de sus funciones;
V. Emitir recomendaciones derivadas del incumplimiento al Cédigo las cuales
consistiran en un pronunciamiento imparcial no vinculatorio, y se haran del
. ..congcimiento, del servidor leb|lCO y de su superior jerarquico; .- -
- V1. - Difundir e Cochgo y en.su caso, recomendar a los serwdores pubhcos el
apego al mismo;
VIi. . Orientar a las y los servideres ptblicos an los asuntos relacionados con la
.- aplicacion vy cumphmlento de este Codlgo par‘tlcularmente en caso de
... dilemas éticos; y -
VIl "Comunicar a la Secretana Tecnlca del Comlte de las conductas de los
- servidores publicos que conezea con motivo de sus funcmnes y guie puedan
. -, .constituir responsabilidades, admlnlstratlvas en términos de materia.
IX.  Elaborar y presentar su programa anual de trabajo, en iermlnos que
" . . determine la Secretaria. :
X Proponer la actualizacion del Codlgo de Etlca v de Conducia,

Artlculo 11 - El Comlte de Etica,se mtegrara por:.

L EI PreS|dente Mummpal guien lo preSIdlra
Ak la Secre‘iarra del Ayuntamlento que tendra asucargo la Secretana, .
Al La persona, titylar de |a Confraloria Munsc;pal en qwen recaerd la- ‘Secretaria
oo Téeniga; - ‘
V. i .Dos vocalias, que estaran a cargo de Ias personas func:lonanas publlcas que
para tal efecto designe la Presidencia del Comité.

Con la finalidad de garanhzar la adecuada lntegracnon del Comité. de Etica una
vacalia recaera en quuen ocupe un cargo dlrectwo y la otra en alguna persona que
se desempefie en un cargo oparativo. .
Los lntegrantes del Comité de Etica designaran a las personas que supla sus
ausencias a las sesiones de dicho Cuerpo Colegiado, dicha designacion debera
hacerse por escrito y presentarse en la fecha de su instalacion.

El Premdente dei Comité sera.la encargada de. demgnar a qu|en suplird las
ausenc>1as de las vocallas

Los mtegrarités del Comité de ética deberan 'rendir ja protesta de Ley prevista en el
articulo. 138 de Ia Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Puebla.

El cargo a desempenar de cada :ntegran’te serd hononflco y no. perC|b|ran ningdn
tipo de remuneraciones.

Artlculo 12.- EI Comlte sesmnara cuando menos 2 veces por afio de manera
ordinaria, pudiendo convocar a sesiones extraordmanas a solicitud del Premdente
respectwamente cuando- la.importancia o franscendencia de los asuntos asf lo
requieran.
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En ambos casos la convocatorla se acempanara de] Orden deI?Dl "y' de Ia
documentauon y/o mformacnon requenda para desahogar Ios asuntos de Ia sesuon

Las sesror:es ‘serdh convocadas ‘por- el F’residenfe -del’ Comlte a traves de la
Secretaria Técnica, por lo thenos 48 horas: antes de las ses ones ordmanas V.24
horas antes de [as sesiones extraordlnarzas o

Enh caso de gusericia del Prestdente dei Comlte y de su Suplente Ias sesmnes no
podran Ilevarse a acabo .

Se cons|dera que el qubrum legal para las ‘sesiones ordmanas del Com1te sera del
50% mas uno de sSus mlembros con derecho a voto _—

En caso de ne lograrse quoérum legal, se convocara a una segunda sesmn dertro
de la hora sxgwente siendo vélida con Ios que asistan,

La Secrstarfa Técnica del Comite serd la responsable de presentar el segutmlento
a los acuerdos Los acusrdos de las sesiones’ ordinarias Y extraqrdmanas se
tomairan por mayorla de votos, en caso de empate ia Presm‘enc:la © queI'l le supla
€ caso de ausenma tendra voto de calldad '

Ce cada sesmn se levantara un acta que se sometera a Ia conmderacmn de Ios
asistentes para su aprobacmn

Artlculo 13.- ‘Corresponde al tlfular de Ia Pre&dencna del Ccm-ite'
L _PreSIdlr las'sesiones de! Comig;

E . *Ganvoear, a través de la Secretarfa Tecnlca a las sesrontaS del“f‘
.. Conducir las sesiones del Comita: = . - L
V. Vigilar el cumplitnanto de los acuerdos tomados por e] Comite . :
V.  Votar los asuntos sometidos a consmeracron del Comite y en su caso de
T ernpate, emitir voto de calidad:- : P
VI Firmar la fista de asistencia de las sesiones y el acta’ correspondlente V.
VIl Las. demas que Ie conﬁera e! presente Codzgo y dlsp05|c:|ones aphcables

omigé; . -

Articulo 14.- Scm atr;bucmnes de la Secreta‘rra del Comlte
I Auxiliar a la Presidencia en la conduccion de las sesiones; '
. Declarar instaladas las sesiones del Comtte y verificar [a emst’encra “del
quérum-legal corfespondients; .

Hl.  LLevar elcontrol de asistencia en las sesiones de! Comité;

IV. - Elaborar las actas de cada una'de las sesmnes del Cormtey recabar err eiias
<o lafinna de sus integrantes; - a : o SRR
V. Tenerasu cargo el archlvo del Comité;’ BEREEE '
Vi Participar en la discusién de Ios asuntos que se sometan a la conmderacmn

. del Comité; y :

VIl '“Las demas quele conf iera el presente Codigo y GIISDOSICIORES apllcab!es

Artlculo 1 5 Corresponde a la Secretaria Tecmca de] Comlte B
B Gonvocar nor mstruccmnes dél Presidente, a las' ses;ones del Comlte
(It Rsistir 4 las sesiones del Comité; -
M. ‘Anahzar que’los asuntos- Guies se e hayan remltldo parra ia |ntegra€|on del
Orden del dfz eumplan con los requisitos necesarios:
V. Presenta para aprobacién del Comité el programa anuai de capacﬁaclon que
debera cortemplar el mstrumento de evaluacion correspondlente i
V. Proparcionar los apoyos” requeridos para el buen fu ncnonamiento del Comlte
VI, Llevar el Seguimientode-los acuerdos emanados'del Gomite;
Vil:  Las demas que ie conf iera gi presente Codlgo y disposwrones apllcabies
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Articulo 16~ Corresponde a las vocalias del Comité:
1. Asistir a sus sesiones;
i Apor‘car sus conomm;entos y oplnlones para la consecumon de los: ObjetNOS
I del Comité;
‘M Emitie su voto respecto a’los asuntos que se traten en el seno del Comité;
IV. - Firmar la lista de asistencia de las sesiones y el acta correspondiente; y
V. = Llasdemas que por acuerdo del Com:te les sean conferidas.

CAPITULO VI
DE LA DIFUSION Y EVALUACION

Articulo 17.~ La dlfusmn del Codlgo tlene como objetivo gue las personas
gérvidoras publlcos ¢onozcan y apliquen en su funcién piblica los valores, prifcipios
i directrices en "€l contenidas y podra hacerse a fravés de medios impresos y
e|ec’rromcos asi como programas v talleres de capacﬂaclon

Articulo 18.- Las Dependencias coadyuvaran con el Comite de Etica a fin difundir
ol contenido del presente Codige de Etica, para fomentar su conocimiento y a2
observancia de los principios y valores establecidos en el mismo.

Articulo 19.- La “Contraloria Municipal, disefiard e implementara, de forma
proactiva, cualquier otra accién que coniribuya a la prevencién y atencion de
vulneraciories al presente Cadigo, conforme a’ las atnbucmnes propias de las
dependencias.

Articulo 20.- Para evaluar la observancia.de las dlSpOSICIDneS contenidas en: el
presente:. Codigo, el Comité. podra autorizar la aplicacidn de encuestas de
eva!uaolon interna a 135 v los servidores pablicos municipales.

. CAPITULO Vlll
DEL ORGANO DE CONTROL

Articulo 21.- La Contraloria Municipal es la Dependencia competente para aplicar,
interpretar las disposiciones dei presente Cédigo.

Articulo 22.- Toda persona servidora publica que se desempefie sin apego alos
principios y valores sefialados en este Codigo, puede incurrir en falias e
infracciones, en ese caso las sanciones se aplicaran conforme a lo previsto por la
Ley General de Responsabilidades Administrativas.

TRANSITORIOS

PRIMERO. - £l presente Cédigo entrara en vigor al dia siguiente de su aprobacién
por el Honorable Cabildo.

SEGUNDO. — Se abroga y queda sin efecto el Codigo de Etica del Honorable
Ayuntamiento de Coronango, Puebla aprobado pasado 24 de septiembre de 2019,

TERCERO. - Publiquese y difindase en el portal institucional, en observancia a las
disposiciones aplicables en la materia.

_ CUARTO. - Noftifiquese a las y los servidores publicos de este Honorable
Ayuntamiento de Coronango, Puebla.
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