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Se aprueba la ratificacion del Codigo de Conducta para la Administracién Municipal
2024-2027, el dia veinticinco de octubre del afio dos mil veinticuatro, en la Sexta
Sesién Extraordinaria de Cabildo del Honorable Ayuntamiento Municipal de
Coronango, Puebla 2024-2027.

Con fundamento en el articulo 169 fracciones IV y VI de Ia Ley Orgédnica Municipal.



. CODIGO DE CONDUCTA DEL HONORABLE AYUNTAMIENTO DEL
‘ o MUNICIPIO DE CORONANGO, PUEBLA.

. ‘EXPOSICION DE MOTIVOS..

La somedad demanda ‘gue las msmumones ‘publicas actien bajo pnnclplos y

conducias éficas; pqr &llo, es importante establacer preceptos orientados a generar

resui’tados con valor publlco responsabllldad social y ética, a fin de que Ia actlwdad
: instltuczona] cumpla‘ con sus fines. de manera eficisnte y eficaz.

' Para Iograr la transforman:lon de la func:on gubernamental y construir un gobiemno
- veraz Y- conf‘ able’ bar“a o8- cludadanos ‘es fundamental para’las instituciones

“plblicas contar-con (n Codlgo ‘dé Conducta, gle cornprometa y concientice alas y
 os semdores pubhcos en forno al alto Valor social de'cada uha de sus acciones
. 1abora|es IR L

ANTECEDENTES

1 .EI pasado 24 de sephembre de 2019 durante el desarrollo de la sesion
- -extracrdinaria de cabildo identificada con el nimero cuarenta y cuatro, se

~aprobd el Cédigo de Conducta de log senndores pubhcos de la
':’jadmmlstrac:lon 201 8—2021

" ENE e febrero del 2021 durante el desarrollo de la sesion exiraordinaria
= Rumero dos Acta de Cabildo ndmero cuatro se aprobd la creacion e
‘ —-'-.‘lntegramon del Comité de Etica y Conducta. -
i “'Con fecha 07 de enero del 2022; se emitié una circular, a fin de que cada
oA dependencla del Honorable Ayuntamlento realizara sus aportactones para
~la-creacion del presente Codlgo de Conducta

En atenmon a !os conSIderaC|ones v exposncmnes se tlene a blen expedlr el

CéBIGO DE CONDUCTA DEL HONORABLE AYUNTAMIENTO DEL '
"MUNICIFIO DE CORONANGO PUEBLA.

CAPITU LO |
DISPOSICIONES GENERALES

. Artlculo 1 ” El presente Codlgo de Conducta establece un conjunfo de normas de
observancia general y obligatoria para las personas servidoras publicas del Honorable
Ayuritamiento del Municipio de Ceronango,

Articulo 2.- El cochgo de Conducta tiene como objetivo establecer un. papel onen’tador
"y de control para las personas servidoras piblicas en el desempefic de sus funciones,
cargos o comlslones antes situaciones especificas, que se les presentan a efecto de
noTMar sus ac‘ﬂtudes y hébitos y su comportamiento en general. :

Artlculo 3 Para’ efectos del presente Codlgo de Conducta se entiende por:
Ayuntamlento E! Honorabie Ayuntamlento del MU.nIC[pIO de Coronango

Carta compromlso Documento que declara la voiuntad de las persongs en la que
se comprometeran a desempenar ‘suU empleo cargo o comisidn, conforme a lo
establecido en el Codlgo de Etlca y el Cédigo de Conducia.

‘Codlgo de conducta Instrumento emitido para orientar la actuamon de las
personas serwd@ras pub!;cas en el desempeno de sus empleos cargos 0
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comisiones ante situaciones que se les presenten Y que deriven de ias'furii:_ior::es'y_ R
actividades propias. '

Cédigo de Etica: EI Cddigo de Etica dsl Honorable Ayuntamiento de Coronango,
Puebia,

Conducta: Manera con que las perscnas se comportan en su vida y acciones.

Corrupcién: Es el abuso de cUaiquier posicion de poder, piblico o privado, con el
objetivo de generar un beneficic indebido a costa del bienestar colectivo o individual,

Etica publica: Conjunto de principios, valores y reglas de infegridad orientados al
inferés pablico, conforme a los cuales deben aciuar todas las personas adscritas a
" las dependencias y entidades de la Administracién Publica Municipal, sinimperiarsu

nivel jerarquico, en aras de aspirar a la excelencia en sl sevicio publico que’logre - -

cantar con la confianza de la sociedad.

Principios: Conjunto de normas o parametros constitucionales, legales y &ticos

fundamentales que deben orientar v regular las actuaciones de las pérsonas - -

servidoras pablicas.

Recursos publicos: Conjunto de ingresos financieros y materiales de’ Ic

disponen las dependencias y entidades para el cumplimien:o de sus objefives, T

Servidor (a) Publico (a): Toda persona que desempefia un empleo cargo o comision

de cualguier naturaleza, en la Administracion Pablica Municipal, q‘uien_es,__,s‘_eggin. DR

responsables por Jas actos y omisionss en qué incurran en sl desemperio de sus
funciones, :
Valéféé:'bqa[idédés y aplitudes adquiridas a partir de los principios que requieran
de un aprendizaje en el desemperio del servicio publico que se convierten en
acuiones eficaces, sficientes y'positivas para la sociedad; =~ - ot
Articulo 4.- El presente Cédigo de Conducta Hiene lgs siguientes funciores: -
&) Asumir con claridad los objetivos, metas, vision y mision del AyUh’garﬁi'éhto; '
b} Configtrar Ja cultura de Ja Administracién Publica, con-base en los principios: -
"y valores, traducidos en conductas que 'se deben promover y fomentar en-

las personas servidoras publicas gomo propios; ¢

C) Instaurar valores; principios de actuacion y directrives que deben-observar 7

las personas servidoras plblicas: v, ‘
d) Proporcionar los elementos necesarips para I_le\;f_a‘r__g.cabo-._.cqndq;;t,asi,

~ adecuadas, que generen una convivendia cordial en las dependenci
Administracion Piblica Municipal y de la legalidad ante la ciudadania. -

- CAPITULOH -
DE-LA MISION Y:VISION. == <2

, lad de vida de os
habitantes de Coronangs, mediante Un gobiermo m unicipal con empatia, huriéno
cercano a la gente, eficients en sus servicios y transparente en el manejo de los - -
recursos piblicos para garantizar una vida digna a sus habitantes. '

Arficulo 5.- La Mision del Ay'unftai'nieﬁfo érs'méjo:ré,r,"lfaf calld

Articulo 8, La \Vision del Ayuntamiento és ser un. Municipio con. desarrolla
sostenible y ordenado, con oportunidades para todas v todos sus habitantes, donde
exisia la corresponsabilidad entre la ciudadania y el gobierno. buscando siempreun
future mejor para Tas proximas géneraciones. "+ - el . e
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- "CAPITULO 11t
DE LA CONDUCTA LAS PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS

Artrcuto T Las personas: servrdoras pulblicas. de buena conducta seran aquellos
que-durante el ejerclcm de sus funciones practique cabal y figurosamente-los. pnncrpros
rectores los valoras:  las. reglas’ de integridad establecidas en Codigo de ETlca del
' Honora,ble Ayuntamlento de[ Munlcrplo de Coronango Puebla ‘

' Artlculo B -'Para Ia efectwa aplicaclon delos’ pnncrplos senalados en el Codlgo de Etica,
lag’ personas ser\ﬂdoras pub]rcas del Ayuntamrento de: Coronango Puebla observaran
las srgurentes d:rectnces

RE Actuar conforme a To que las Ieyes reglamentos ¥ demas drsposmrones Jundrcas Ies
‘atr;buyen a si empiec, cargo o comision, por lo gue deben conocer cumplir las
.drsposrcrones que regulan eI erercrcro de’ sus funcrones facultades y atrrbucrones

1L Génducirse: con rectrtud sin-utilizar su empleo, cargo o comision para abtener o
pretender obtener a[gun beneficio, provecho o ventaja parsonal o a favor de terceros, ni
buscar o aceptar compensacrones prestacrones dadivas, obsequlos o regaios de
cualqurer persona u orgamzacron

III Sat sfacer el mteres supenor de las necesidades colectivas por encima de intereses
particulares personales o0 ajenos ‘al interés eneral y bienestar de la poblacién;-

lV Dar a las personas en genera! el mismo trato, por Io gue no concederan privilegios o
preferencras a orgamzacrones o personas, ni pérmitiran que infiuencias, intereses o
prajuicios - indebidos -afecten su compromiso para -tomar demsrones O .ejercer sus
fungiones.de manera abjetiva;

V. Actuar cenforme a UnE cultura de servicio onentada allogro de resultados, procurando
en todo momento un mejor desempsfio de sus funciones a fin de alcanzar !as ‘metas
rnstrtucronales segun $us responsabilidades; :

: Vl Admrnls_trar los recursos publlcos que esten baJo su responsabllldad su;etandose a
los principios de austerrdad efitiencia, eficacia, economia, transparencra y honradez
para: satlsfacer los objetwos a Ios que esten destlnados ‘

VL Promover respe?ar proteger ¥y garantrzar los. derechos humanos establec:dos enla
Constltucron : .

Vlll Con'esponder a Ia conf“ anza qué la sociedad lés ha conferido; tendran una vocacion
absoluta de servigio & la sociedad, y preservaran el interés superior de las necesidades
coleetivas por encima de intereses particulares, personales 0 ajenos al |nteres general;

IX. E\ntary ‘dar cuenta de los infereses gue puedan entrar en conﬂlcto con 2l desempefio
responsable y obietivo de sus. facultades y obligaciones, y

X. Abstenerse de: realizar cualqurer trato o promesa privada que comprometa al
Ayuntamrento Y en general al Estadc mexicana.

Artrculo 9.- Las personas servidoras publicas, deberan abstenerse de realizar las
srgurentes conductas en el desempefio de su empleo, cargo o comrsson

Menoscabar fa dignidad de las personas; la cual incluye los derechos ala
_lgualdad mtegndad fisica v psicolégica, ||bertad de expresmn oportuno

" acceso a la salud, enfre otros;
« Llevar a cabo conductas de discriminacién por cualquier motwo como
Sl podrian sér origen (nacronalrdad o situadion migratoria, origen &tnico, color
. de piel o cultura, ‘lengua o idioma); personalidad (sexo, -identidad o
"expresmn de -género, caracteristicas u ‘otientacion sexuales}; ‘ideologia
- (refigion, opzmon rdentrdad o filiacion polrtrca), condiciones fisicas y de
7 salud -(apariericia, édad, embarazo, condicion de salud, drscapacndad 0
- "_7cualquler éaracterlstrca genet:ca) condlmon familiar o socroeconomlca 0
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 cualquier otro; - : ,
K —Generar cenductas sxtuacronesodistmcmnes entre hombresymA
fomenten' la desigualdad o afecten el acceso a tas friisrias’ oporf:
" o-asf como al Uso, conirol. y beneficio de biengs Y servigios, 6 e SU caso;k
:__toma de decisiones -any ¢l ambito Iaboral economlco pe!mco famf ar
. sualquier ofro; P , s
rri__'-'Reahzar o tolerar actos de Hostlgam ento sexual o Acoso sexual . con o
| mdependencxa cel SeX0, Identldad a expresmn de genem caractenstlcas u '
ofientacién sexuales, de'fas persohas involucradas en tales casos;
» Llevar a cabo conductas de Acoso laboral, consistentes. en Ignorar, excluir, .
agredir, amedrentar; humillar, intimidar, amenazar, maltrataruotras cendlictas
_ similares, mcluyendo privar de permisos 0 beneficlos al personal subord mado 0
sobre el cual cuente con relaciones de poder ' : o
¢ Realizar procesos e seleccidn de personal en los gue no se con5|dere -
' competenc;a por mérito y, en su caso, se reallcen desngnacmnes sm haber"
obtenido prewamente la autorizacion o constancia. de no lnhabliltamon cuando
. -ésta es exigible conforme a Ia normativa aphcable , . o N~
e Realizar actos de proselitismo durante los perfodos restungldos por ias,-
autoridades electorales, o proporcionar ‘subsidios o apoyos de programas :
gubemamentales en dichos casos, saivo gJe se frate de desasires naturales o
-, otro tipo de contingencias declaradas porlas autorldades competentes, sin que :
ello justifique la realizacion de dlchos actos; . R
‘e Falsifi foics cualquier documento firma o reglstro como pud:era sez’ eI destlnade -
- £ asrstenma ] los re it tos de trabajo entre ofros ; o .
. ‘Permltlr la entrega 9 entregar sub3|dlos o] apoycs “ de " programas _'
--gubernamentales ‘de’ manera dlferente a Ias establec:das en ]a rfor atwa e
o correspondmnte o - i '
. Ommr notlf icar el inicio de cualqlner t!po de procedimiente: segu:do enforma de
. ¢ Juicio; dsi. como’ sus’ consecuensias y' deracios, tales: como el de ffecer i
prilebas, argumentos de defensa representantes Iegales o alega’tcs - :
¢ Omitir el cumphmiento de resolumones JUI’ISdICClOI‘laleS que recaigan a Ios ’
procedlmlentos sustanciados f por las personas servidsras publlcas competentes.
dentro delos plazos prevnstos porlaley de la materia;

. 'Ommr presentar en tlempo Vi forma conforme ala normatlva aphcabie, ras
declaractones de sntuacion patnmonlal de mtereses yfi scales . :
. D:vulgar }mformacmn pnwlegiada en termmos de a - Ley Generai de

Responsabiiidades . Adrnmrstratrvas ala que tenga o haya temdo accesolcon
motivo del empleo, cargo comnsnon en benef icio propio o dé terceros o qus.
sngmﬁque ventajas indebidas; relamonada ccn contra’taclones pubhcas ok con. el
proceso paré la ocupacién de plazas vacantes en el serwc;o pubhcd,
. Sohcltar o recibir benef‘ icios partrculares para si o para terceras personas
respecto de empresas alas qus’ se les hublere adjudlcado algun contrato_ :

K Contar con un benef icio dxrecto para sl o para farnlhares hasta el cuafto grado
' provemenfe de programas de subsnd os o apoyos de la dependencza (o] entldad
_,quemma _ : : Lo I

. Desernpenar el empleo cargo 0 comlsron con una ac’ntud negatlva'-de Serviciy -

-0, de i .manera no cordial; -~ o B S . .

. Favorecer indebldamente los |ntereses partlculares o de empresas en per}mc:o )

e del mferes general y blenestar de la poblacion; . . :

é ‘Incurnr en cualquier. acto u omlslon que comprometa nsgativamente los

mtereses wsxon ob;etwos o serwmos de alguna dependencxa Lel entldad '
e De;ar de glercer, ias func10nes proplas de su cargo o cormsmn SIempre y cuando
no exxsta algun |mpedlmento previsto en las normas Jundlcas n _casos
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o 'Aconcretos o : . e

Y Alntervemr o promover por si o por mterposna persona en la selecclon

‘ -‘nombramlentc o des;gnamon para el serwczo pliblico de personas con

- ‘qwenes tehga parentesco por- consangumldad hasta el cuarto grado © por

~&fi nldad hasta el segundo grado
- ' Omltlr excusarse de corocer asunios que puedan lmphcar aotuacnon bajo
o .'conﬂlcto de 1nteres coriforme a las formalldades prevnstas enla Ley General
IR -."de Responsa lhdades Admmlstratlvas o cualqmer disposicion aﬂn

Tillel 'Egercer el presupuesto destmado a una dependencia o entidad, en su'caso, -

o unldad adm:mstratwa de manera despropormonada frivola o de manera

' 1nnecesar|a ‘en funéidn de las necesidadés del servicio publlco
' - ’ Contratar personal 0 gjercer prewpuesto de las partzdas destlnadas para
a "este fm con desapego ala normatwa plantsllas tabuladores autorizados v,
o en su caso al monto presupuestano autorizado;
. ]nhlbll' que el personal & su carge se capamte o] desempene actwldades que
&bonen a su ccnocumlento profesional; .
©. Reahzar tramltes y. otorgar servicios de forma deﬂclente retrasando los
tlempos de respuesta consultas, tramites, gestaones Y Servicios;
* Om:tir ajustar procesos y tramos de control, conforme a sus atribuciones,
) en areas en, las que se detecten conductas contrarias a este Codlgo ca
_cualqwer norma JUI’ldlca y declaracxon de mcompetenmas e meXIStenmas 0
) _cualqunerotra accion simitar;
». Usar, sustraer, dlvulgar ocultar alterar mutllar destrulr o |nu’ullzar total o
parclalmenter sm causa leg1t|ma conforme a las facu[tades correspond:entes
'la mformac 'h que se encuentre bajo CUStOdia o a la cual tengan acceso 0
' conocn,mrento con motwo de su empleo cargo o comision; '
. Conduc;rse de manera wrespetuosa y reallzar cualqwer conducta que atente
‘ con’tra la dlgnldad de las petsonas, lgnorando los protocolos de actuacn:n para
la atenmon de Ia dlscnmmaclon asf como de prevencion, atencidn y sancion del
. 4c0s 'y hoshgamiento sexuales en su. caso los de atencnon an el ser\ncm_
“topoblico; : : -

o - Hacer uso de Ienguaje al’usonante o realizar cualquier expresion de similar
~natura leza; . ‘

e Realizar expressones o actltudes de. burla o] tendlentes a lgnorar o
) menoscabar la ideologia, pensamiento, opinicnes o ideas de las personas,
- eviando eldialogo vy sano debate;

» - Tener un compor’tamlento abiertamante opuesto a las disposiciones que
‘regulan la ética publica que pueda dafiar la imagen del servicio publico,
“inclusive si se encuentran realizando alguna funcion fuera del horario o
‘ lnstalamones laborales;

.- Encomendar actividades desproporcionadas e injustificadas al personal 2
su. cargo, que pudieren: representar una afectacnon a su vida privada,
labores de cuidado 0 libre esparcimiento; ‘

...« -zEvadit-las responsabilidades - de Jos. productos, proyectos. © labores

~... gncomendados en et equipo al que se hubieren asignado; y, .

- .. Realizar, con metivo-de su empleo, cargo o comision, y sin justificacion,

- aetos.y omisienes que pongan:en riesgo o dafien el cuidado- de las areas -

-~ ~irerdes, biodiversidad, reservas naturales -y, en general la naturaleza y
: medlo amb:ente

Artlculq 10 Ademas de Ia 1mplementaC|on de fos. pnnmpms valores y reglas de
lntegr. ad prewstas en el Codlgo de Etica . del Honorable Ayuntam|ento de
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Coronangc tas personas serwdoras pubrcas asumrran por Io merios :
compromlsos sngwentes :

_ a) Preservar la lmagemnstltucxonal consclentesdel'a ohoncrry co '
o la sociedad les ha cohferldo para desempenar un emp[eo cargo n'"
publicos; por lo ‘que -estando’ incluse fuera: de[ horano y espacno -labora[
i deberdn aciuar con integridad; - . .- R S e
by Cons;derar que-lzs redes. somales pueden constltwr uma extensron de las™
© o personas. en rmedios elsctronicos, por lo” que; -sin- Henoscald e Tos 7
'-derechos a la libertad de pensamiento y de expresion propios,. para_ sU.Us0
Jingtiiugional; procutaran fa’imagen de Tas tdependenmas N ermdades asi.
como Ja confianza en e servicio -pablico; al mantener un- comportamiento
acorde con la.ética publica Y respetuoso de cualqmer persona sin |mportar.
su idealogfa o pos:cuonamlento .
¢) Emplear lenguaje |nc[uyente y no sexista en todas las comumcaclones[ :
institucionales, escritas o verbales, mtemas o. externas conforme a ]asf'
disposiciones vigentes al efecto: : . E o
d) Rechazar todo tipo de regalos, ObSEqUIOS compensac:lones pres‘tamones
dadivas, ser\nclos o ‘similares, con motive del- ejercicio’ de &U- furicién; -
‘emplec, cargo ¢ comisién, que beneficien a su persona o} sus famlhares‘_'
hasta el cuarto grado por consangunnldad 0 afinidad; Ve B
e) lnformar a la persona superior jerarquica. de. los confizctos de mtereses o3
. Impedimento legal que puedan. afectare] desempeno responsableyobJetlvo $
- de sus facuitades yobllgamones T S

DT . CAPITULO Vi Lo
.; DEL COMITE DE. E'nc:A YDE CONDUCTA

Articuio. 1'1 =. El Comlte es un organo coleglado cuyo proposﬂo fundamen 3] -es‘
vigilar- la, ap]:camon y cumplimiento.de| preserite. Cédige de. Conducta,.mismo que
se.regulara_de acuerdo a lo establec:do en-el Codlgo de ‘Etica del. Honorable
Ayuntamlento de Coronango Puebla ‘ :

“ CAPITULO v
DE LA DiFUSlON‘ Y EVALUACIC')N

Articuig 12 “La difusion del Codlgo tlene como chjetivo que Ias personas

servidoras pubhcos conozcan v apliquerr ‘en- su funcnan pablicafos” valores .

principios, directrices y - conductas contenidas en el presente y podra hacerse a

través de medlos rmpresos y electrenlcos a5| como prcgramas y talleres de L

capacﬁamon

Articule’ 13;~Las- Dependenmas coadyuvaran con el Cormte de Etu:a ¥ Conducta a
fin difundir .el contenido del presente Cadigo de: Canducta para; fomentar su
conocimiento y la observancia de las.condugias establecidas: en el misthg,

Ar’uculo 14 Ea Contralorla Mummpal disefiara e rmplernentara de orma

progctiva, cua]quler otra accién que contnbuya a la prevencidn v atencnon de

vulneraciones ai presente Codlgo cenforme 4 Ias atr[buc;ones propias de las
dependeﬁclas R R F e _

Artlcu!e 15 Las personas semdoras publlcas al momento de mgresar a: Ea '

Admimstracmn Mumclpa] deberan - suseribir.- una . carta. compromlso doinde se
comprofrieterédn a desempefiar su “empleg, cargo ok comlSlon conforme a6
establecido en' el presente‘Codigo, misma- que serd proporcionada por{a Biréceitn
de Recursés’ Humanos, quien a su vez Ia resguardara en &t expediente del servidor
publlco : e D RIEI L T I
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_ CAPITULO VIl
DEL ORGANO DE CONTROL

Articuio 16.-La Cdntraloria Municipal es la dependencia competente para aplicar,
interpretar y evaluar el cumplimiento del presente Codigo.

Articulo 17.- Toda |persona servidora publica gue se desempefie sin apego a lo
establecido.en este Cédigo, puede incurrir en faltas ¢ infracciones, en ese caso las
sanciones se aplicaran conforme a lo previsto por la Ley General de
Responsabilidades Administrativas.

TRANSITORIOS

PRIMERO:. - EI preéente Cédigo enirara en vigor al dia siguiente de su aprobacion
por el Honorable Cabildo.

SEGUNDO. - Se derogan las disposiciones anteriores y aquellas gue se opongan
a fo establecido en el presente Codigo.

TERCERO. - Pubifquese y difindase en el porial institucional, asi como en Ia
Plataforma Nacional de Transparencia.

CUARTO. - Notifiquese a las y los servidores plblicos de este Honorable
Ayuntamiento de Coronango, Puebla.
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